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Dans le cadre du renforcement de son équipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
CINQ (05) CHEF DE POSTE D’ELEVAGE
Postes basés dans les Régions : ATSIMO ATSINANANA, MENABE, ANDROY, ATSIMO ANDREFANA,
BOENY

MISSION ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES :

Sous I'autorité administrative de la Direction Régionale de I’ Agriculture et de I’Elevage (DRAE),

sous la supervision technique du Chef de Service Régional de I"Elevage, le chef de poste

d’élevage a pour principale mission d’exécuter les activités d’élevage de la circonscription

Il/elle est chargé(e) de :

- Coordonner les activités relatives a I’élevage avec les autres acteurs de développement rural dans la
circonscription ;

- Contréler les normes d’hygiéne en matiére de santé animale :

- Remplir les donnée relatives a I"élevage ;

- Encadrer les éleveurs :

- Assurer toutes les taches qui pourront lui étre demandées par son responsable hiérarchique.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (e) doit répondre aux critéres suivants :

- Titulaire d’un dipléme de technicien supérieur d’élevage (Bacc+2) ou équivalent ;

- Ayant des expériences professionnelles en élevage ;

- Bonne connaissances des politiques et stratégies nationales de I"élevage ;

- Bonne capacité rédactionnelle et aptitude a préparer des rapports :

- Disponible et apte a travailler dans les régions ;

- Maitrise de la langue francaise ;

- Compétence en matiére de leadership et relation publique ;

- Maitrise des outils informatiques de base ( Word, Excel, Power Point,...);

- Agé moins de 40 ans

Durée : 2ans renouvelable

Les dossiers de candidature, composés de : (i) Une demande d’emploi manuscrite : (ii) Une lettre de
motivation avec mention de la région souhaitée; (iii) Un CV avec photo récente et contact
téléphonique ;(iv) Une photocopie certifiée du diplome et I'arrété d’équivalence administrative i(v) Une
attestation de chémage ,doivent parvenir a la Direction de la Formation et des Ressources Humaines du
Ministére de I’ Agriculture et de PElevage, Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024..
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Dans le cadre du renforcement de son €quipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
CINQ (05) RESPONSABLE D’AGRICULTURE
Postes basée dans les Régions : VATOVAVY, BETSIBOKA, MELAKY, DIANA, ATSIMO ATSINANANA

MISSION ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES H

Sous I"autorité et la supervision directe du Directeur Régional de I’ Agriculture et de I’Elevage de la Région

(DRAE) concernée, le ou la Responsable d’agriculture a pour principale mission de mettre en ceuvre des

programmes nationaux de développement agricole.

[I/elle est chargé(e) de :

- Contribuer & la mise en ceuvre des stratégies nationales d’amélioration de la production agricole ;

- Participer a la préparation, a la réalisation et au suivi des programmes au développement du secteur
agricole

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (e) doit répondre aux critéres suivants :

- Titulaire d’un diplome d’Ingénieur Agronome ou Equivalent;

= Au moins 5 ans d’expériences professionnelles dont 3 ans minimum dans le cadre du développement
rural;

- Sensibilité et bonne connaissances des politiques et stratégies nationales de I"agriculture ;

- Bonne capacité rédactionnelle et aptitude a préparer des rapports, documents et états de reporting ;

- Dynamique, capacité d’initiative et d’analyse, aptitude & respecter les délais impartis ;

- Courtoisie, tact et aptitude a travailler en équipe ;

- Disponible et apte a travailler dans les régions ;

- Parfaite maitrise de la langue francaise :

- Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point....) :

- Rigueur et sens de I’organisation :

- Qualité morale irréprochable 3

- Disponible immédiate ;

- Agé moins de 40 ans

Durée : 2ans renouvelable

Les dossiers de candidature, composés de: (i) Une demande d’emploi manuscrite ; (ii) Une lettre de
motivation avec mention de la région souhaitée; (iii) Un CV avec photo récente et contact
téléphonique ;(iv) Une photocopie certifiée du diplome et I’arrété d’équivalence administrative ;(v) Une
attestation de chomage ,doivent parvenir a la Direction de la Formation et des Ressources Humaines du
Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage, Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024,

JAN 2024

Bacrétaire Général
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Dans le cadre du renforcement de son €quipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
CINQ (05) RESPONSABLE EN SANTE ANIMALE
Postes basée dans les Régions : BETSIBOKA, SOFIA, SAVA, ANDROY, ANOSY

MISSION ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES :

Sous I"autorité et la supervision directe du Directeur Régional de I’ Agriculture et de I’Elevage de la Région

(DRAE) concernée, le ou la Responsable en santé animale a pour principale mission de préserver la santé

publique vétérinaire.

I/elle est chargé(e) de :

- Organiser et suivre les inspections de salubrité :

- Préserver la santé animale ;

- Superviser I'effectivité du mandat sanitaire (en matiére de santé animale)

- Faire le suivi et le contrdle officiel

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (e) doit répondre aux criteres suivants :

- Titulaire d’un diplome de Docteur vétérinaire;

= Au moins 5 ans d’expériences professionnelles dont 3 ans minimum dans le cadre du développement
rural;

- Sensibilité et bonne connaissances des politiques et stratégies nationales de I’élevage ;

- Bonne capacité rédactionnelle et aptitude a préparer des rapports, documents et états de reporting ;

- Dynamique, capacité d’initiative et d’analyse. aptitude a respecter les délais impartis ;

- Courtoisie, tact et aptitude a travailler en équipe ;

- Disponible et apte a travailler dans les régions ;

- Parfaite maitrise de la langue francaise ;

- Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point,...)

- Rigueur et sens de I’organisation ;

= Qualité morale irréprochable :

- Disponible immédiate :

= Agé moins de 40 ans

Durée : 2ans renouvelable

k]

Les dossiers de candidature, composés de : (i) Une demande d’emploi manuscrite ; (ii) Une lettre de
motivation avec mention de la région souhaitée ; (iii) Un CV avec photo récente et contact

téléphonique :(iv) Une photocopie certifiée du diplome et I'arrété d’¢équivalence administrative ;(v) Une
attestation de chomage ,doivent parvenir 4 la Direction de la Formation et des Ressources Humaines du
Ministére de I' Agriculture et de I’Elevage, Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024,
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Dans le cadre du renforcement de son €quipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE UNE SAGE FEMME

Poste basé : Au niveau central

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES :

Sous I'autorité administrative de la Direction de la Formation et des Ressources Humaines a pour
principale mission de collaborer avec I’équipe du Service Médico-Social pour la prise en charge
médicale des agents et famille du MINAE.

Elle est chargée de :
- Assurer les soins infirmiers
- assurer en toute autonomie, le suivi des agents lors de leurs grossesses et du nouveau-né
- Assurer la gestion des stocks de médicaments
- Assurer la rédaction des rapports d’activité mensuelle et annuelle du Service Médico —Social
- Assurer la tenue du dossier médical des patients
- Assurer les assistances médicales des évenements sportifs
- Assurer le service de secrétariat médical

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :

La candidate doit répondre aux critéres minimums suivants :

Titulaire d’un  dipléme de sage-femme d’Etat :

Apte & communiquer et & travailler en ¢quipe ;

Parfaite maitrise de la langue francaise ;

Rigueur et sens de I’organisation :

Maitrise des outils informatiques et logiciel (Word, Excel, Power Point...)
Disponible de suite

Agé(e) moins de 40 ans.

?

Durée : 2 ans renouvelables

Les dossiers de candidature, composés de: (i) Une demande d’emploi manuscrite ; (i) Une lettre de
motivation; (iii) Un CV avec photo récente et contact téléphonique ;(iv) Une photocopie certifiée du
diplome et I'arrété d’équivalence administrative i(v) Une attestation de chomage, doivent parvenir a la
Direction de la Formation et des Ressources Humaines du Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage,
Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024,

9.1 JAN 202

Secrétaire Généra
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Dans le cadre du renforcement de son €quipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
CINQ (05) RESPONSABLE DE LA PRODUCTION ANIMALE
Postes basée dans les Régions : VAKINAKARATRA, SAVA, MELAKY, ATSIMO ATSINANANA,
ALAOTRA MANGORO

MISSION ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES :

Sous I"autorité et la supervision directe du Directeur Régional de I'Agriculture et de I’Elevage de la Région

(DRAE) concernée, le ou la Responsable de la production animale a pour principale mission de mettre en

ceuvre la stratégie de développement des filiéres de Production Animale.

[I/elle est chargé(e) de :

- Concevoir de projet relatif au développement de la production animale g

- Mettre en ceuvre la valorisation et la transformation des produits d’Elevage

- Coordonner, suivre et contrler les actions relatives a la production animale

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (e) doit répondre aux critéres suivants :

- Titulaire d’un dipléme d’Ingénieur d’Elevage ou Equivalent;

- Aumoins 5 ans d’expériences professionnelles dont 3 ans minimum dans le cadre du développement
rural;

- Sensibilité et bonne connaissances des politiques et stratégies nationales de I’élevage ;
- Bonne capacité rédactionnelle et aptitude & préparer des rapports, documents et états de reporting ;
- Dynamique, capacité d’initiative et d’analyse, aptitude a respecter les délais impartis ;
- Courtoisie, tact et aptitude a travailler en équipe :

- Disponible et apte a travailler dans les régions :

- Parfaite maitrise de la langue frangaise ;

- Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point,.. e

- Rigueur et sens de I’organisation

- Qualité morale irréprochable ;

- Disponible immédiate :

- Agé moins de 40 ans

Durée : 2ans renouvelable

Les dossiers de candidature, composés de : (i) Une demande d’emploi manuscrite ; (i) Une lettre de
motivation avec mention de la région souhaitée; (iii) Un CV avec photo récente et contact
téléphonique ;(iv) Une photocopie certifiée du diplome et I’arrété d’¢équivalence administrative ;(v) Une
attestation de chémage .doivent parvenir a la Direction de la Formation et des Ressources Humaines du
Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage, Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024.
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Dans le cadre du renforcement de son €quipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
SIX (06) RESPONSABLE EN GENIE RURAL /EQUIPEMENT RURAL
Postes basée dans les Régions : BETSIBOKA, BONGOLAVA, VAKINAKARATRA, ATSIMO
ANDREFANA, IHOROMBE, FITOVINANY

MISSION ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES :

Sous Iautorité et la supervision directe du Directeur Régional de I'Agriculture et de I’Elevage de la Région

(DRAE) concernée, le ou la Responsable en équipement rural a pour principale mission d’appuyer

I"aménagement des infrastructures hydroagricole afin d’assurer la bonne maitrise d’eau dans les périmétres

irrigués et mettre en ceuvre la restauration de la mécanisation agricole.

Il/elle est chargé(e) de :

- Réaliser des études et le suivi des travaux de réhabilitation et/ou de construction des réseaux hydro-
agricoles et d’infrastructure rural :

- Etablir et suivre la base des données du secteur irrigué et de la mécanisation

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (e) doit répondre aux critéres suivants :

- Titulaire d’un diplome d’Ingénieur d’Equipement rural ou Génie rural ou Hydraulique;

= Aumoins 5 ans d’expériences professionnelles dont 3 ans minimum dans le cadre du développement
rural;

- Sensibilité et bonne connaissances des politiques et stratégies Nationales de Développement Rizicole ;

- Bonne capacité rédactionnelle et aptitude a préparer des rapports, documents et états de reporting ;

- Dynamique, capacité d’initiative et d’analyse, aptitude a respecter les délais impartis ;

- Courtoisie, tact et aptitude a travailler en équipe ;

- Disponible et apte a travailler dans les régions ;

- Parfaite maitrise de la langue frangaise :

- Maitrise des outils informatiques (Autocad, Word, Excel, Power Point,...)

- Rigueur et sens de I’organisation 5

- Qualité morale irréprochabie ;

- Disponible immédiate :

- Agé moins de 40 ans

Durée : 2ans renouvelable

s

Les dossiers de candidature. composes de: (i) Une demande d’emploi manuscrite : (ii) Une lettre de
motivation avec mention de la région souhaitée : (i) Un CV avec photo récente et contact
téléphonique ;(iv) Une photocopie certifiée du diplome et I’arrété d’équivalence administrative :(v) Une
attestation de chdmage ,doivent parvenir & la Direction de la Formation et des Ressources Humaines du
Ministére de I’ Agriculture et de I’Elevage, Anosy Antananarivo 101, au plus tard le 29 janvier 2024,
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