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Dans le cadre du renforcement de son équipe technique
LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
RECRUTE
UN DIRECTEUR GENERAL DU FONDS DE L’ELEVAGE
Poste basé 8 : ANTANANARIVO

Le Fonds de I’'Elevage (FEL) est un établissement public national & caractére administratif, doté de la personnalité morale
et de I’autonomie administrative et financiére. Il est placé sous la tutelle technique du Ministére de 1’ Agriculture et de I'Elevage,
sous la tutelle budgétaire du Ministére en charge du Budget et sous la tutelle comptable du Ministére en charge
de la Comptabilité Publique.

Le Directeur Général est chargé de la fonction exécutive du FEL et il/elle est l'ordonnateur principal du budget du FEL.
11 est aussi chargé de la mise en ceuvre du programme d’activité du FEL approuvé par le conseil d’Administration.

ATTRIBUTIONS :

Coordonner toutes les activités du FEL et représenter le FEL dans tous les actes de la vie civile

Elaborer le projet de programme annuel d’activités et gérer les moyens financier du FEL

Préparer I’ordre du jour des sessions du Conseil d’Administration, d’envoyer les convocations et documents a consulter
et d’assurer le secrétariat du Conseil d° Administration

Préparer le projet du budget et de le présenter au Conseil d’ Administration

Proposer le montant des ressources & allouer a chaque Projet avant leur examen et leur approbation par le Conseil
d’ Administration

Chercher de nouveaux partenaires extérieurs susceptibles de contribuer au financement du FEL

Suivre et contrdler les activités des antennes régionales

Etablir les rapports d’activités techniques et financiers pour les autorités de tutelle, le Conseil d’Administration
et les Partenaires Techniques et Financiers (PTF), le cas échéant conformément aux conventions signées avec ces partenaires.
Gérer le Personnel de I'Etablissement et présider les commissions consultatives au sein du FEL

Exécuter le budget du FEL, en tant que ordonnateur principal

Préparer et réaliser un suivi financier et physique des activités financées selon des critéres techniques validées par le Conseil
d’Administration

QUALIFICATIONS REQUISES :

Le/la candidat (¢) doit répondre aux critéres suivants :

Titulaire d’un Diplome d’ingénieur Zootechnicien, Docteur vétérinaire, en agronomie, ou dipléme équivalent.

Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le secteur agricole avec des expériences avérées dans des postes a
responsabilité, de direction ;

Forte connaissance du secteur Elevage et connaissances approfondies en administration et gestion de finance publique
Engagement envers les principes de durabilité, de bien-étre animal et de développement communautaire ;

Excellentes compétences en leadership, gestion stratégique et mobilisation des ressources ;

Fortes compétences en communication et en représentation, avec une capacité démontrée a interagir avec un large éventail de
parties prenantes ; )

Bonne relation publique et capacité de gestion des affaires ;

Dynamique, capacité d’initiative et d’analyse, courtois, tact et aptitude a travailler en équipe ;

Parfaite maitrise de la langue francaise et anglaise ;

Avoir une bonne maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point,...) ;

Apte a se déplacer dans toute I'ile (ou I’extérieur), Disponible immédiate.

Les dossiers de candidature, composés de : (i) Une demande d’emploi manuscrite ; (ii) Une lettre de motivation; (iii) Un CV
avec photo récente et contact téléphonique ; (iv) Une photocopie certifiée du dipléme doivent parvenir a4 la Direction
des Ressources Humaines du Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage, Anosy Antananarivo 101, Porte 2 au plus tard
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le 15 Juillet 2024. Le cachet de la poste faisant foi.




