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MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

APPEL A CANDIDATURE INTERNE
N° |65 /25/MINAE/SG

" Recrutement d’un Coordinateug National du I?ROJET D’APPUI A L’AMELIORATION DE LA
PRODUCTIVITE AGRICOLE A MADAGASCAR (PAPAM 2)

Lancé le :

AT

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’Appui a la Productivité Agricole a Madagascar — Phase 2
(PAPAM 2), placé sous la tutelle du Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage (MINAE) et financé avec I'appui de
I'Agence Francaise de Développement (AFD), le Ministére de I’Agriculture et de I'Elevage (MINAE) lance le présent
appel a candidature interne pour recruter un Coordonnateur National en interne chargé d’assurer la direction et la
coordination du projet. Le présent avis d’appel a candidatures a pour objet d’inviter les personnes qualifiées du MINAE
tant au niveau National que Régional, répondant aux critéres définis dans les termes de référence, a soumettre leur
dossier pour ce poste stratégique

l. CONTEXTE ET ENJEUX DU POSTE

Le PAPAM 2 vise a renforcer la résilience des systémes agricoles dans les régions ciblées (Vakinankaratra,
Fitovinagny, Atsimo Atsinanana, Betsiboka) par des services adaptés et un financement durable. Le projet s'inscrit
dans les orientations stratégiques du MINAE et les politiques environnementales et sociales de I'AFD et de la Banque
mondiale. Sa mise en ceuvre repose sur une coordination nationale efficace et multisectorielle.

L'objectif général de la mission du Coordonnateur National est d’assurer, sous la supervision directe du
Secrétaire Général du Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage (MINAE), la gestion stratégique, opérationnelle et
technique intégrée du projet PAPAM 2 sur I'ensemble du territoire national. Il sera le garant de la bonne exécution du
projet, en veillant & la cohérence, a la synergie et a la complémentarité entre les différentes composantes du projet,
les acteurs institutionnels, les partenaires techniques et financiers, ainsi que les opérateurs régionaux.

Il ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

Le Coordonnateur National devra incarner un leadership stratégique, une capacité d’arbitrage opérationnel, et
une vision systémique pour porter le PAPAM 2 vers ses ambitions de transformation agricole durable au service des
exploitations familiales a Madagascar. Sa mission consiste alors a :

« Piloter la mise en ceuvre globale du projet, en assurant la réalisation des objectifs et des résultats fixés dans
les délais et budgets impartis ;

« Assurer la coordination interinstitutionnelle entre les différentes directions du MINAE (centrales et
déconcentrées), les unités techniques, les partenaires d’exécution et les prestataires externes ;

+ Superviser 'Unité de Gestion du Projet (UGP), coordonner le travail des experts techniques, administratifs et
financiers, et assurer leur efficacité collective ;

+ Veiller a l'intégration des normes et exigences environnementales et sociales, conformément aux politiques
de I'AFD, de la Banque mondiale et de la réglementation nationale ;

« Planifier et suivre les activités : élaboration des plans de travail annuels et budgétés (PTBA), gestion des
plannings, suivi des indicateurs de performance, gestion des risques ;

« Préparer et présenter les rapports périodiques techniques et financiers (trimestriels, semestriels et annuels)
destinés au MINAE, aux partenaires et au comité de pilotage ;

« Faciliter la tenue des instances de gouvernance du projet, notamment les Comités de Pilotage nationaux et



les Comités Régionaux de Suivi (COSR), et en assurer la qualité technique des documents soumis ;

» Appuyer la capitalisation des résultats, la communication institutionnelle du projet et la diffusion des bonnes
pratiques ;

= Promouvoir I'appropriation nationale des acquis du projet, en favorisant I'alignement des interventions sur les
politiques publiques agricoles, fonciéres, financiéres et environnementales.

1. PROFIL RECHERCHE
Pour mener a bien sa mission dans le cadre du projet PAPAM 2, le Coordonnateur National devra présenter un
profil & la fois stratégique, technique et opérationnel, répondant aux exigences d’un projet complexe, multisectoriel
et fortement ancré dans les réalités locales:

+ Etre fonctionnaire ou agent permanent du MINAE.

* Dipléme universitaire (Bac+5 minimum) en agronomie, économie rurale, gestion de projets ou domalnes
équivalents.

» Expérience professionnelle d’au moins 7 ans, dont 5 ans a un poste de responsabilité dans la gestion de
projets de développement agricole.

» Bonne connaissance des politiques agricoles nationales, du fonctionnement du MINAE et des procédures de
passation de marchés publics.

» Expérience avérée dans la coordination avec les partenaires techniques et financiers, de préférence avec

. AFD.
» Compétences en leadership, gestion d’équipes et communication.
» Maitrise du frangais et du malagasy ; la connaissance de I'anglais est un atout.

V. MODALITES DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur dossier de candidature comprenant :
* Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Secrétaire Général du Ministere de I'Agriculture et de
I'Elevage (MINAE);
» Un curriculum vitae détaillé et actualisé avec au moins deux (2) références professionnelles ;
» Les copies des dipldmes et attestations de travail ;
e Tout document jugé pertinent pour I'évaluation du profil.
V. DELAI ET LIEU DE SOUMISSION
Les dossiers complets doivent étre envoyés au plus tard le 14 aoGt 2025 a 16h00, a 'adresse mentionnée
ci-apres :

A lattention de : Monsieur le Secrétaire Général du Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage (MINAE),
Batiment MINAE Anosy, 6éme étage_101, Antananarivo, Madagascar

VI PROCESSUS DE SELECTION

Un Comité de sélection sera mis en place par le Ministére pour évaluer les candidatures, sur la base de
criteres objectifs et transparents. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.

Antananarivo, le

LE SECRETAIRE GENERAL




