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MINISTERE DE L’'AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

APPEL A CANDIDATURE INTERNE
oC /25/MINAE/SG/

Recrutement d’un Chef du Service de la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (SSAN)
Lancé le :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa mission stratégique de garantir la sécurité alimentaire et
nutritionnelle de |a population malagasy, en cohérence avec les orientations de la Politique Générale de
I'Etat (PGE) et les Objectifs de Développement Durable (ODD), le Ministére de I'Agriculture et de 'Elevage
(MINAE) lance le présent appel a candidature pour pourvoir le poste de Chef du Service de la Sécurité
Alimentaire et Nutritionnelle (SSAN).

L CONTEXTE ET ENJEUX DU POSTE

La sécurité alimentaire et nutritionnelle constitue une priorité nationale, en lien direct avec les
engagements du Gouvernement en faveur de la souveraineté alimentaire, du développement rural inclusif
et de la résilience des systémes de production. A ce titre, le Service SSAN joue un rdle transversal dans la
coordination, la planification et le suivi des actions en matiére de sécurité alimentaire, en synergie avec les
autres entités techniques du MINAE et les partenaires nationaux et internationaux.

. ATTRIBUTIONS PRINCIPALES
Sous l'autorité du Secrétaire Général du MINAE, le Chef du Service SSAN sera chargé de:

» coordonner I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des politiques, stratégies et programmes relatifs a
la sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

» veiller a l'integration de la dimension nutritionnelle dans les politiques agricoles ;

» assurer |a collecte, 'analyse et la diffusion réguliére des données et indicateurs de sécurité alimentaire ;
» renforcer les synergies intersectorielles et la coordination avec les autres ministéres, les partenaires
techniques et financiers, et les organisations de la société civile intervenant dans ce domaine : et

» contribuer &4 la mise en ceuvre des engagements du MINAE dans le cadre des politiques nationales
(PGE, Politique Nationale de Nutrition, Politique Fonciére, etc.) et internationales (Cadre stratégique de la
FAO, Agenda 2063, etc.).

1. PROFIL RECHERCHE

» Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bace +5 au minimum en agronomie, nutrition, déveioppement rural,
socio-économie ou tout autre domaine pertinent ;

» Justifier d'au moins TROIS (03) années d’expérience professionnelle pertinente, dont une partie a un
poste de responsabilité en lien avec la sécurité alimentaire et/ou la nutrition ;

» Avoir une bonne connaissance des politiques publiques dans les domaines agricoles et nutritionnelles a
Madagascar, des instruments de planification stratégique et de coordination multisectorielle :

e Etre doté(e) de fortes capacités d'analyse, de rédaction, de communication et de travaii en équipe ;

e |a mailrise des outils de suivi-évaluation et des systémes d’information en sécurité alimentaire est un
atout.



v. MODALITES DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur dossier de candidature comprenant :

¢ Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Secrétaire Général du Ministére de I'Agriculture et de
I'Elevage (MINAE) ;

¢ Un curriculum vitae détaillé et actualisé avec au moins deux (2) références professionnelles ;

» Les copies des diplémes et attestations de travail ;

« Tout document jugé pertinent pour I'évaluation du profil.

V. DELAI ET LIEU DE SOUMISSION

Les dossiers complets doivent étre envoyés au plus tard le 14 aolt 2025 & 16h00, a I'adresse
mentionnée ci-aprés :

A Tl'attention de: Monsieur le Secrétaire Général du Ministére de PAgriculture et de FElevage
(MINAE)

Batiment MINAE Anosy, 6éme étage
101, Antananarivo, Madagascar

VI, PROCESSUS DE SELECTION

Un Comité de sélection sera mis en place par le Ministére pour évaluer les candidatures, sur la base
de criteres objectifs et transparents. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus.

Antananarivo, le

LE SECRETAIRE GENERAL




